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MAISON POUR TOUS: Assemblée Générale Ordinaire - 9 novembre 2021
Exercice présenté : du 1° septembre 2020 au 31 aolt 2021

Excusé-e-s : Séverine REYMOND (CA), Jeanne DORIN, Christine DAUPHIN, Pascal GIVERT

Membres présent-e-s : Sylvie Goutiere, Marcel Rance (CA - Trésorier), Bénédicte et Arnaud de Rassilly,
Michel Roche (CA), Monique RUCHON-FERRIER, Denise ACHARD, Thomas ROMAGNY (CA), Christine
FAURE, Jacqueline FONTAINE, Martial PACCARD, Fred ALLIER, Patricia MOTTIN,

Invité-e-s présents : Marjorie MASSOT (Animatrice Yoga), Mallaury BUIGUES (Animatrice Théatre), Benoit
George

Secrétaire de séance : Michel Roche

Ordre du jour:

Exercice clot 2020-2021 (du 1 septembre 2020 au 31 aofit 2021)
* Présentation du rapport moral
* Présentation du rapport d’activités
* Présentation du rapport financier
* Vote du rapport moral, d’activité, financier, et affectation du résultat
* Renouvellement des membres du conseil d'administration

Exercice en cours 2021 / 2022 (du 1* septembre 2021 au 31 aofit 2022)
* Présentation de I’exercice en cours, point sur le démarrage des activités adultes et enfants.
* Vote des montants d’adhésion 2020/2021

Rapport moral:

2020/2021 : Un modeéle économique et une organisation de sa gouvernance fragiles :

Le conseil d’administration doté de 4 membres candidats durant 1’été 2020 donnera lieu a la tenue d’une
assemblée générale extraordinaire de dissolution le 30 juillet 2020.

A cette occasion, les 4 membres sont rejoints par 7 membres qui témoigneront de leur engagement pour
continuer 1’aventure en composant le nouveau conseil d’administration.

Ce nouveau conseil d’administration s’est réuni 6 fois durant I’exercice 2020/2021 :

- Septembre 2020 : élection d’un bureau provisoire, besoins de rapprochement et de soutien administratif et
de coordination, inscriptions, renouvellement de conventions.
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- Janvier 2021 en visioconférence : point contraintes sanitaires (couvre-feu / acces ERP), information aux
adhérent-e-s, prévision d’une assemblée générale.

- Février 2021 : lien avec les intervenant-e-s, point administration (répartition des fonctions opérationnelles /
gouvernance) et estimation des besoins en support administratif et en coordination, convention mairie et
comcom, vacance de présidence, modalités de remboursement des adhérent-e-s.

- Mars 2021 : suspension des encaissements, régularisation des cotisations, délégation de fonctions
opérationnelles, préparation de I’assemblée générale, perspectives.

- Mai 2021: point cinéma, reprises d’activités en fin d’année, préparation d’une proposition de
remboursement a soumettre en assemblée générale.

- Juillet 2021 : Suite a la tenue de I’assemblée générale du 1 juillet, le conseil d’administration n’est a
nouveau composé que de 4 membres candidats : organisation du CA, vacance de présidence, perspectives
d’activité de rentrée, convention CCRV. Gestion du remboursement des activités. Préparation des activités de
I’année a venir.

Rapport d’activité:

Malgré les 76 inscriptions réalisées lors de la rentrée 2020/2021, rencontrant des difficultés d’administration,
de coordination, des contraintes de couvre-feu et d’accées aux établissements ERP seules 145 des 800 heures
d’activité prévisionnelles durant 1’année pourront avoir lieu. Pour rappel nous en étions a 163 en 2019/2020.

L’assemblée générale de juillet 2021, apres délibération, adoptera les résolutions suivantes :

- Déléguer a ’EVS, porté en grande partie par la Maison de I’ Aventure, les fonctions opérationnelles et de coordination
difficile, voire impossible, a étre réalisées de maniéere réguliere par les administrateurs bénévoles.

- Contribuer financiérement a hauteur de 6 000 € sur I’ensemble des 2 derniers exercices en contre-partie notamment
de fonctions opérationnelles et de coordination réalisées pour le compte de la MPT.

- Procéder au remboursement intégral des adhérent-e-s n’ayant réalisé que peu d’activités durant I’année.

Rapport financier:

L’exercice enregistre un résultat déficitaire de 7 089 €, pour un résultat prévisionnel déficitaire estimé a
5 966 €, présenté en assemblée générale.
Pour rappel :
* I’exercice précédent enregistrait un résultat excédentaire de 5 622 €
* La subvention mairie accordée pour 2 500 € sur ’exercice considéré ne sera versée qu’en fin d’année
2021 sur présentation du bilan financier ci-dessous que I’assemblée générale est appelée a voter.
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Du 01/09/2020 au 31/08/2021

Poste | Libellé du poste Mentant débit | Montant crédit Solde débit Solde crédit
CLASSE : 6-CHARGES

604101 Achats de spectacles CINEMA 898,00 898,00

604200 Achats buvettes- apéritifs 127,20 127,20

GO6302 Arts Plast. Fournitures-Equipement 79,76 79,76

606308 Fournitures petit équipement-divers 363,40 363,40

613003 Location salle MAV 160,00 160,00 160,00 160,00
616001 Assurances 655,73 655,73

619616 Remises rabais ristournes Assurance 12,60 12,60
622001 Commissions ANCY 8,00 8,00

622602 Honoraires YOGA 405,00 405,00

625101 Déplacement YOGA 99,00 99,00

B26300 Affranchissements 42,00 42,00

627800 Services bancaires 54 60 54,60

628601 Prestations informatiques 120,00 60,00 120,00 60,00
628602 Sous traitance paie FOL 426,00 426,00

633301 Taxes-Formation continue 178,00 174,00

641101 Salaires DAMSE 4 006,10 4 006,10

641102 Salaires STRETCHING-GYM 145879 145979

641103 Salaires JUDO 1110486 1 110,46

641104 Salaires ARTS PLASTIQUES 130733 130733

641105 Salaires THEATRE 59,53 54,53

645101 URSSAF Ch patronales et salariales 162700 1 627,00

645201 Mutuelle Prév CHORUM ch patr + sal 44 24 44 24

645301 AGRR Comgpl. patronale + salariale 624,23 624,23

647501 Médecine du travail 427 20 427 20

657001 Aides financigres EVS & 000,00 & 000,00

658620 Adhésion FOL 641,30 641,30

658630 Adhésions partenaires 105,00 70,00 105,00 70,00
671000 Charges exceptionnelles 208,00 208,00

TOTAL 6-CHARGES 21 237,87 302,60 21 237,87 302,60
| CLASSE : 7-PRODUITS
| 706101 Ventes CINEMA 898,00 898,00
T06111 Subwventions CINEMA 400,00 400,00
| 740001 Subventions d'exploitation CCRV § 000,00 6 000,00
| 756001 Adhésions Adulte 882,00 882,00
756002 Adhésions Enfant 18,00 324,00 18,00 324,00
756003 Adhésions Famille 24,00 270,00 24,00 270,00
756011 Cotisations DANSE Adultes 1 280,00 1 280,00 1 280,00 1 280,00
756012 Cotisations DANSE Enfants 1 081,00 125400 1 081,00 1 254,00
| 756021 Cotisations STRETCHING 2 191,00 2 418,00 2191,00 2418,00
756032 Cotisations JUDO Enfants 1 701,00 1 701,00 1 701,00 1 701,00
| 756041 Cotisations ARTS PLASTIQUES A... 418,00 418,00 418,00 418,00
756042 Cotisations ARTS PLASTIQUESE... 1 476,80 2 297 50 1 476,80 2 287,50
756051 Cotisations YOGA 2 596,75 2 621,00 2 596,75 2621,00
756061 Cotisations TAI CHI 470,00 679,00 470,00 679,00
756081 Cotisations BADMINTON Adultes 284,00 375,00 284,00 375,00
756101 Cotisations RENFORCEMENT Adu... 1 787,00 1 787,00 1 787,00 1 787,00
| 758001 Licences JUDO 520,00 520,00 520,00 520,00
768101 Intéréts livret d'épargne 217,60 217,60
| 771000 Produits exceptionnels 15,50 15,50

791641 Indemnités chémage partiel 333601 3 3386,01

TOTAL 7-PRODUITS 13 847,55 27 693,61 13 847,55 27 693,61

PERTE HT : 7 089,21
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Vote des bilans:

v Vote du rapport moral : Approuvé a I’'unanimité
v Vote du rapport financier : 11 pour, 2 abstentions
v Vote de I’affectation du résultat d' exercice (-7089,21 €) en report a nouveau : Approuvé a I’unanimité.
v Vote des montants d’ adhésions 2021 / 2022 : inchangés
Enfant : 9€ Adulte : 18€ Famille & personne morale : 30€

Discussion sur I’année a venir:

Apreés un rapide point sur les activités enfants qui ont pu reprendre pour la plupart en début d’année, la
discussion s’engage sur la reprise des activités adultes.

Une partie de celles-ci ont pu reprendre début octobre lorsqu’il y a eu un consensus trouvé par les animateurs
et les participants sur les modalités d’application du passe sanitaire. Les activités pour lesquelles sa mise en
application posait question n’ont pas repris au jour de la tenue de I’AG.

Les retours d’expérience rapportés par différents participants indiquent que la plupart des autres organisations
ont pu mettre en place un controle assez détendu puisque les participants ne varient guéere d’une séance a
I’autre. Ces modes de fonctionnement sont par ailleurs acceptés par les collectivités locales qui mettent les
salles a disposition.

Aussi le conseil d’administration s’engage a rouvrir les discussions avec les intervenants pour redémarrer les
activités en respectant ce protocole.

Election du conseil d’administration:

Les quatre membres actuels se représentent au conseil d’administration. Un nouveau candidat se propose de
les rejoindre : Martial Paccard.

Aucun membre de 1’assemblée ne s’opposant a 1’élection de la liste compléte et ne demandant un vote a
bulletin secret, la liste suivante est proposée a I’élection a main levée :

Séverine Reymond

Thomas Romagny

Marcel Rance

Michel Roche

Martial Paccard

Ils sont élus a I’unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h35 et les discussions suivantes se passeront autour du
buffet.

Le secrétaire de séance : Michel ROCHE Membre du CA : Marcel Rance
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